AERONAUTICA CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO EN EL EMPLEQ CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO GRADOS 06, 09, 11y 12

1 5 0CT. 2003

Fecha de publicacién:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de empleos en
vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios

correspondientes a los parametros establecidos en el Articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005, “Por ef cual se
establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en fa Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, Aerocivil', establece:

“Articufo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera y una vez convocado ef respectivo concurso, fos empleados ptiblicos de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos

y el perfif exigido para su ejercicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dftimo afio y .

su evaluacion def desempefio hubiere sido satisfactoria. Solo en caso de que no sea posible realizar
el encargo podréa hacerse nombramiento transitorio. Ef término de duracion de estas provisiones no
podra ser superior a seis (6) meses”,

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, “Por medio def cual se expide ef Decreto
Unico Regfamentario del Sector de Funcion Publica”, indica:

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el proceso de
seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos mediante encargo
efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o transitorio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 def Decreto-fey 790 de 2005”,

Tambien se verificaron los criterios determinados por fa Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022, " Por fa
cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los empleos
de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Enfidad”, y la Resolucion No,
0651 def 05 de abril del 2023, “Por fa cual se corrige un error forma y se modifica la Resolucion 1115 de 2022,
por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad’.

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, fa carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, ast:

i
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Ser empleado pablico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad con el

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

w

No haber sido sancionado disciplinariamente en ¢l dltimo afio.

4. Haber obtenido en la Gltima evaluacion de desempefio iaboral, calificacion en el nivel satisfactorio o
superior.

Asi mismo, se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.4 {modificado por la
Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracién de la Resolucion 01115
del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucion No. 01115 del 26 de mayo de 2022, la cual establece
el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios aeronauticos de carrera administrativa que
cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, de la siguiente

manera:

“7.4. Criterios para dirimir empates en el Nivel de Controlador de Transito Aéreo.

Teniendo en cuenta que al efectuar el estudio de verificacion de requisitos para fa provision transitoria
de vacantes en el Nivel de Controlador de Transito Aéreo puede presentarse empate entre dos (2} 0
mas servidores, se establecen los siguientes criterios para dirimir, los cuales deberan ser utilizados en
estricto orden:

a)

b)

¢
d)

e}

g

Con la persona que primero se haya habilitado en CTA Basico, o CTA Aerédromo o CTA
Instrumentos o CTA Radar {Vigilancia) de acuerdo con el empleo a proveer.

Nota: Para la habilitacion se tendra en cuenta la fecha de habilitacion emitida por parte def
Coordinador Regional de Transito Aéreo respectivo.

Para los Grados 18, 20 y 21 tendra prelacion la fecha mas antigua de la autorizacién como
SUpervisor.

Con la persona que primero haya realizado ef curso correspondiente en CTA Basico, CTA
Instrumentos o CTA Radar (Vigilancia) o CTA Supervisor, segin el requerimiento del empleo
a proveer;
Con la persona que actualmente se encuentre laborando en ef aeropuerto de mayor categoria;
Con fa persona que haya obtenido el mejor puesto en el curso correspondiente,
Con la persona que posea mas tiempo de servicio como Controlador de Transito Aéreo;
Con el servidor de Carrera que hubiere sufragado en fas elecciones inmediatamente
anteriores, para la cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 de fa ley 403 de 1997.
Finalmente, de persistir el empate se realizard un sorteo en la modalidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se dejara constancia en acta. En caso de que los
servidores no lleguen a un acuerdo en la modalidad def sorfeo, se realizard por medio de
halotas.”
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Unidad Adminisirativa Especial

CADE COLOMBIA

Con base en lo anterior se presenta los resultados de verificacion de requisitos para la provisién transitoria
mediante encargo del empleo de carrera administrativa que se describen a continuacion:

1, CONTROLADOR DE TRANSITO AEREQ V CODIGO 51 GRADO 12

IDEEWPLESA
ROVEER

"DENOMINACION DE

27 (veintisiete)

Controlador de Transito Aéreo V

12

Donde se ubigue e ampleo

RS <anel Elecutar acciones que garanticen que el servicie de control de control de frénsito aéreo satisfaga en nivel de
11 seguridad, orden y fiuidez aéreo establecide para el control de aerddromo bajo su jurisdiccién, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada
1 Estudio: Diploma de bachiller en desemperiando las funciones como Controlader de Transito Aérec 1V,
cualquier modalidad o, cuarenta y ocho (48) meses de experienciz relacionada
desempefando las funcionas como Controlader de Transitc Aéreo.

1 1. Curso bésico contral de aerddromo o su equivalente, certificado por ia Secretaria Centro de Estudios

| Aeronauticos (CEA).

1 2. Hahilitacién vigente en control de aerddromo,

3. Tener Licencia de Controlador de Transito Aéres - CTA expedida por Aerocivil,

1 4. Acreditar la competencia lingllstica en inglés de acuerdo con el nivel de exigencia en la norma aeronutica
1 vigente.

{ 5. Certificado médico aeronaufico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de Colombia {(RAC).

‘ Resolucidn 01362 del 28/06/2022- No. de ficha: 5105-12-331 Pag. 26 - 28

Una vez aplicados los criterios de desempate en estricto orden como lo establece el articulo 7° de la
Resolucion 0651 del 05 de abrif del 2023, la cual corrige la Resolucion 01115 el 26 de mayo del 2022, se
presenta a continuacion las posiciones en que quedaron los servidores plblicos:

Diploma de bachiller en cualquier modzalidad. - Cumple

1. Curso basico control de aerddromo o su equivalente,
certificado por la Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos | Cumple con los cuarenta

HECTOR (CEA). Cumple y ocho {48) meses de
wiLson | . _TEGNICO o wahilitacien vigente en control de aerddromo, - Cumple | eXperiencia relacionada _ _
78132439 | oy ouaiaL | AERONAUTICO |3 Tener Licencia de Controlador de Transito Aéreo - CTA desempsiiando las  |Sobresaliente No registra 1
ORTIZ 1 GRADC 07 |expedida por Aerocivil. Cumple funclones como
4. Acreditar fa competencia lingliistica en inglés de acuerdo | Controlacor de Trénsito
con el nivel de exigencia en la norma aeronautica vigente. No Agreo.

exigible al encontrarse en un agropuerto nacional.
5. Certificado médico aerondutico vigente de acuerdo con el
Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC). Cumple
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79115064

Luis

TECNICO
GUILLERMO | s e poNAUTICO I
JMENEZ |5 s o
PARRA

Diploma de bachilier en cualquier modalidad, - Cumple

1. Curso basico control de aerodromo ¢ su equivalente,
certificado por la Secretaria Centro de Estudios Aeronéuticos
(CEA). Cumple

2. Habilitacion vigente en control de aerddromo, - Cumple
3. Tener Licencia de Controlador de Transito Aéreo - CTA
expedida por Aerocivil, Cumple

4. Acreditar ia competencia lingdistica en inglés de acuerdo
con €l nivel de exigencia en fa norma aerondutica vigente. No
exigible al encontrarse en un aeropuerto nacional.

5, Certificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el
Regizmento Aercnéutico de Colombia (RAC). Cumple

Cumple con ios cuarenta
y ocho {48) meses de
experiencia relacionada
desempefiando las
funciones como
Controlador de Transito
Aéreq,

Sobresaliente No registra

Realizado el correspondiente estudio con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision de las veintisiete (27)
vacantes para el empleo CONTROLADOR DE TRANSITO AEREQ V CODIGO 51 GRADO 12, el derecho
nreferencial a encargo es de los siguientes servidores pablicos:

1 79132439 HECTOR WILSON | TECNICO AERONAUTICO | Direccion Regional Aeronautica Centro Sur -
CARVAJAL ORTIZ 11 GRADO 07 Aeropuerto de Mariquita

2 79115064 LUIS GUILLERMO TECNICO ASRONAUTICC | Direccion Regional Aeronautica Nororiente -
JIMENEZ PARRA [l GRADO 06 Aeropuerto de Arauca

Titulares con derechos de carrera administrativa quienes cumplen con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que
se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Controlador de Transito Aéreo IV grado 11, continuando
gradualmente hasta los servidores fitulares del empleo de Auxiliar | grado 01,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Espedial

2. CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO [V CODIGO 51 GRADO 11

33 (treinta y tres)

Controlador de Transito Aéreo IV

11

Donde se ubique el empleo

Desarrollar acciones que garanticen que el servicio de control de fransito aéreo satisfaga el nivel de seguridad,

orden y fluidez aérea establecido para el control de aerddromo bajo su jurisdiccion, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacicnada

desempefiando ias funciones como Controlador de Transiio Aéreo IIl;

Estudio: Diploma de bachiller en o, Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada desempefiando

cualquier modalidad las funciones como Controlador de Trénsito Aéreo I}, o; Treinta y seis

(36) meses de experiencia relacionada desempefando las funciones

como Controlador de Transito Aéreo.

1. Curso basico control de serédromo ¢ su equivalente, certificado por 1a Secretaria Centro de Estudios

Aeronduticos {CEA).

2. Habilitacion vigente en control de aerddrome,

3. Tener Licencia de Controlador de Transito Aérec - CTA expedida por Aerocivil,

4. Acreditar 12 competencia lingilistica en inglés de acuerdo con el nivel de exigencia en la norma aerondutica

vigente.

5. Certificado médico aerendutico vigente de acuerde con el Reglamento Aeronutico de Colombia {RAC).

ION Resolucion 01362 del 28/06/2022- No. de ficha: 5104-11-332 Pag. 29-31

Realizado el correspondiente estudio con la informacién suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision de las freinta y tres (33)
vacantes para el empleo CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO IV CODIGO 51 GRADO 11, NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo fanto es viable
proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesio en el articulo 23 del decreto 790
de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que
se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Controlador de Transito Aéreo Il grado 09, continuando
gradualmente hasta los servidores titulares det empleo de Auxiliar | grado 01.
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REPUBLICA DE COLOMBlA

83 (cincuenta vy res)

Controlador de Transito Aéreo Il]

09

Donde se ubigue ef emplec

Implementar acciones que garanticen que el servicio de control de fransito aéreo satisfaga el nivel de
seguridad, orden y fluidez aérea establecide para ef control de aerédromo bajo su jurisdiccion, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
Estudio: Diploma de bachiiler en desemperiando las funciones como Controlader de Transito Aéreo [
cualquier modalidad o, Veinticuatre (24) meses de experiencia relacionada desempefiandc
las funciones como Controfador de Transito Aérec.

1. Curse bésico contro! de aerddromo o su equivalente, certificado por a Secretaria Centra de Estudios
Aeronauticos (CEA).

2. Habilitacion vigente en control de aerddrome.

3. Tener Licencia de Controlador de Transito Aérec - CTA expedida por Aerocivil.

4. Acreditar la competencia linglistica en inglés de acuerdo con el nivel de exigencia en la norma aerondutica
vigente.

5. Certificado médico aeronautico vigente de acuerdo con & Reglamento Aeronéutico de Colombia (RAC).

S | Resolucion 01362 del 28/06/2022- No. de ficha: 5103-09-333 Pg. 32 - 34

Realizado el correspondiente estudio con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision de las cincuenta y tres
(53) vacantes para el empleo CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO Il CODIGO 51 GRADO 08, NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es viable
proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790
de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacidn realizada a los servidores piblicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que
se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Controlador de Transite Aéreo Il grado 06, continuando
graduaimente hasta los servidores titulares del empleo de Auxiliar | grado 01.
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AERONAUTICA

REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Admimsirativa Especial

4. CONTROLADOR DE TRANSITO AEREOQ Il CODIGO 51 GRADO 06

31 {treinta y unc}

Controlador de Trénsito Aéreo il

06

Donde se ubigue el empleo

Prestar el servicio de control de frénsito aérec que satisfaga os niveles de seguridad, orden y fluidez aérea
establecido para el control de aerddromo bajo su jurisdiccidn, de acuerdo con |la normatividad vigente.

Estudio: Diploma de bachiller en Experiencia: Seis  (06) meses de experiencia relacionada
cualquier medalidad desempenando las funciones como Centrolador de Transitc Aéreo |,

1. Curso basico control de aerédromo ¢ su equivalente, certificado por la Secretarfa Ceniro de Estudios
Aeronduticos {CEA),

2. Habilitacion vigente en control de aerédromo.

3. Tener Licencia de Controlador de Transito Aéreo - CTA expedida por Aerocivil.

4. Acreditar la compatencia linglistica en inglés de acuerdo con &l nivel de exigencia en la norma aerondutica
vigente.

5, Certificado médico asronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).

Resolucidn 01362 del 28/06/2022- No. de ficha; 5102-06-334 Pag. 35-37

Realizado el correspondiente estudio con la informacion suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision de los treinta y uno (31)
empleos de CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO I CODIGO 51 GRADO 06, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con el
nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resuitado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que
se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Controlador de Transito Aéreo | grado 05, continuando
gradualmente hasta los servidores titulares del empleo de Auxiliar | grado 01.

A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos de carrera

administrativa, de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer, quienes se encuentran en
encargo de un empleo de un grado igual, o que cumpliendo con los requisitos no aceptaron la postulacion del
empleo en a ubicacion ofertada, o no se les oferté el empleo en virtud de que se agotaron las vacanies a
ofertar, asi: j
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Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 "Por el cual se establece el Sistema Especifico
de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil’, el encargo es
un derecho que se otorga Gnicamente a los servidores publicas titulares con derechos de carrera administrativa
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no esta
dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y sus servidores pUblicos fitulares con derechos de carrera administrativa.
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Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por el cual se modifica
fa estructura de fa Unidad Administrativa Especial de fa Aeronédutica Civil — Aerocivif, establece como
funciones de la Direccién General las de: “Organizar grupos intermos de trabajo, comités, comisiones e
instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.” y “Nombrar,
remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales’, por lo
anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la entidad
y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera dptima con
las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a proveer
debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha sido encargado

Nota 3: frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor plblico titular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23 del Decreto 790 de
2005 y la Resolucion 01362 del 28 de junio de 2022, que establece ef Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para el nivel Controlador de Transito Aéreo, podréa interponer por escrito al Grupo
Provision Empleos de Carrera Administrativa mediante el Sistema de Gestién Documental (SGDEA), la
reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de

hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado
en el empleo.

Reviso: José Gabriel Cubides Riafio / Profesional Aerondulico Grupo provision Empleos de Carrera Administyativa
Aprobo: Sandra Lilana Gomez Acero / Coordinadora Grupo provision Empleos de Carrera Adminisiraliva
Anexos: Resolucion 01352 de} 28/06/2022- No, de ficha: 5105-12-331 Pag. 26 - 28

Resolucion 01362 de! 28/06/2022- No. de ficha: 5104-11-332 Pag, 29-31

Resolucién 01362 del 28/06/2022- No. de ficha: 5103-09-333 Pag. 32— 34

Resolugion 01362 det 28/08/2022- No. de ficha: 5102-06-334 Pag. 35-37

Proyets: Sthefany Algjandra dinzén Canro/ Contratista Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa ?‘ :{ Jﬁ?
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